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 دستور العمل اجرایی طرح تسهیلگران 
 دمهمق  

توسعه  ازي براينه سزنان تسهیلگر توسعه روستایی به عنوان رابط بین مردم و كارگزاران دولتی، در زمی
ا استان ه یی كهدر بخش كشاورزي نقش مهمی بر عهده دارند تا جاوعشایري  فعالیت هاي زنان روستایی

روستا  هیلگر درد تسا وجود تسهیلگران تا حدودي جبران می كنند. وجوكمبود كارشناس هاي شهرستانی را ب
 ري است. كند ضرو م میبه عنوان نماینده زنان روستایی كه بستر لازم را براي اجراي سایر پروژه ها فراه

  هدف کلی طرح 

ود بهبو  رتقابه منظور اوعشایري  یري زنان روستاییتوانمندي و تقویت روحیه مشاركت پذ 
 به خودشان واگذاري اداره امور زندگی وت آنان شیمعیت وضع
 مراحل اجرای طرح  

 زمینه یابی -

 و روستایی زنان قابل قبول است و در حد هایی كه مشاركت افرادروستاشناسایی )    
 ... ( ،  برخوردارند.مشاركت پذیري بالایی  از عشایري 

 زمینه سازي   -

 جلسه بسیار ضروري می باشد( ) اینجلسه با شورا و معتمدین محلی   *
  آن ها( از حمایت درخواست همکاري و و طرح  ضرورت و بیان اهداف)   

 وعشایري با زنان روستایی جلسه  *
 تایی ( توجیه زنان روس تبیین طرح از سوي كارشناسان امور زنان به منظور)   
 

  انتخاب تسهیلگر  -     

 است كه آمده سؤالات خاص انتخاب تسهیل گرانر نمونه اي از نحوه شروع جلسه و در زی
 اید.استان با توجه به تجارب و شرایط خود می تواند سؤالات فوق را تعدیل نم

 بیان مقدمه كوتاه و هدف از برگزاري جلسه  .1
 معرفی خودمان كه از كجا آمده ایم و از كدام اداره هستیم. .2

 روستاي شما چقدر جمعیت دارد؟ .3

 كارهایی انجام می دهید؟ چه روستا این زنانشما  .4
چه  ا شاملوره ه؟ اگر داشتید این دسال اخیر دوره هاي آموزشی داشتیدآیا در چند  .5

 چیزهایی بوده است؟
 ؟یدااده دچه فعالیت هاي گروهی یا دسته جمعی را شما زنان در روستا انجام  .6

 )مشاركت(

 ؟نقش را در این فعالیت داشته است چه كسی بیشترین .7
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ضعیت وهبود توانید با هم همکاري بیشتري داشته باشید و براي بچگونه شما می  .8
 ؟انجام دهید تريكارهاي زیاد نیاخود و روستای

 بیشتر اركتحضور یک نماینده )تسهیل گر( از بین خودتان باعث مش فکر می كنید .9
 بین شما زنان روستایی خواهد شد؟

 
 :، بپرسیددر صورتیکه جواب سؤال بالا مثبت است

 

اشته باید د ر شما این نماینده )تسهیل گر( چه ویژگی و خصوصیتیبه نظ   .10
  .ن كنندبیا ها را با دقت روي این سؤال تأكید شود تا زنان روستایی ویژگیباشد؟

 ند؟ این ویژگی ها را دارچه كسانی از بین خودتان فکر می كنید حالا   .11

       ودش راخودش، خ تواند ن افراد  می توانند كاندیدا شوند. در ضمن هر فرد میای      
 كاندیدا نماید.

بلو روي تا ارخود معرفی كنند و اسم   زنان روستایی مجددا  به خود را  داوطلبان .12
 بنویسند.

 انجام شود. به صورت مکتوب رأي گیريانتخابات با   .13

ضو عنفر  یک دو نفر تسهیلگر )یک نفر عضو اصلی و نتایج رأي گیري،بر اساس   .14
 خاب شود.( انتعلی البدل

 
 نکاتی که لازم است در جریان طرح رعایت شود:     

ن داشتند مان در جلسه انتخاب تسهیلگر ویژگی هایی كه باید تسهیلگر داشته باشد -
 و انوادهیت خرضا ،به فعالیت ، روحیه همکاري، سواد، سن، علاقهعمومی قوي روابط

  سایر ویژگی ها مورد تاكید قرار گیرد.

 سال باشد. 18 -50سن تسهیلگر بین  -

 می نجاماتسهیلگر جهت كارهایی كه  انتخاب تسهیلگر تاكید گردد كه در جلسه -
 وستا م راز سوي مرد دریافت نمی كند و در صورت امکان مطلوبست دهد دستمزدي

 د.مورد حمایت قرار گیر
ال انتخابات س پنجپس از ) می باشد. سال 5 حداكثر مدت زمان فعالیت هر تسهیلگر، -

 مجدد صورت پذیرد(
  نیاز دارد. ()اصلی و علی البدلتسهیلگر  2به هر روستا  -

 

   نقش تسهیـلگر 

 زنان مرتبط با تسهیل روند اجراي پروژه هاي  -
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 رح ها طمسئولیت پذیري در اجراي  بهو عشایري  تشویق و ترغیب زنان روستایی -

  در خصوص پروژه هاو عشایري توجیه زنان روستایی  -

 هماهنگ كننده در اجراي پروژه ها یاپیشرو  -

 هماهنگی در اجراي كارهاي گروهی  -

 جلب مشاركت افراد و اعتماد سازي  -

 
 الیت هاـفع 

 ی باشد:به شرح زیر م قابل انجام است در روستاتسهیلگر  كه توسط ییفعالیت ها
  ایر زنانسكت با مشار ، ارائه راه حل و اقدام جهت حل مسئلهمسئله یابی، نیازسنجی -

 وضعیت روستا  نسبت به شناخت كلی -

 ارتباط با سایر ارگانها  -

 و نحوه شناسایی پتانسیل هاي كاريخصوص  زنان روستایی دربا  جلساتبرگزاري  -
 اهآن  با مشاركتاستفاده از آن براي راه اندازي كسب و كارهایی براي زنان 

 تجربیات ارتباط با تسهیلگران روستاهاي همجوار به منظور تبادل  -

هت جسالمند وربه به ویژه افراد با تج برگزاري جلسات منظم و مستمر با زنان روستایی -
 بهره گیري ازدانش بومی

 بررسی و تلفیق دانش بومی و دانش روز با كمک كارشناسان  -

 گذراندن آموزش هاي تخصصی احداث مزارع نمایشی پس از -

 روژه هاپجراي هت اجو جوامع محلی جذب منابع مالی از سازمان هاي موثر در روستاها  -

 كه گذرانده است.( روستایی ) با توجه به آموزش هاییآموزش زنان  -

 
 
 
 

 وزش ـمآ 

 آموزش تسهیلگران در قالب موارد زیر انجام شود:

  آموزش های  تسهیلگری 
 مفهوم  مشاركت و انواع آن  -
 توسعه پایدار  –توسعه روستایی  -

 جامعه شناسی زنان روستایی -

 تسهیلگري وتسهیلگر  تعریف -
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 ویژگی هاي تسهیلگر  -

 نقش تسهیلگر -

 نیاز سنجی به شیوه مشاركتی -

 روش حل مسئله به شیوه مشاركتی   -

  کارآفرینیآموزش های 

 كارآفرینی و خلاقیت  -
  بازاریابی و بازار رسانی  -

 زنجیره عرضه و زنجیره ارزش  -

 طرح كسب و كار  -

 تشكیل صندوق های اعتبارات خرد آموزش های 

 شنایی با تشکل ، ضرورت ایجاد و سازماندهی آن )مفاهیم و تعاریف(  آ -

 آشنایی با روش های ایجاد و ساماندهی تشکل های محلی -

و  ت خردمعرفی و فرآیند ایجاد تشکل های مختلف محلی موفق )تعاونی ، صندوق اعتبارا -

 )... 

 خرد )تعاریف و مفاهیم( مالی خرد، تأمین اعتبارات -

 تشکیل صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی چگونگی و مراحل -

 کشاورزی آموزش های مهارتی  
ست هاي سیا این آموزش ها با تاكید بر تولید محصول سالم در چارچوب برنامه ها و

 . یین می شودبر اساس شرایط اقلیمی و الگوي كاشت هر منطقه تع 1394معاونت در سال
 

 ایتـحم 

 شاورزياي كه ابزار و وسایل كار و نهاده هگران بلزمینه سازي جهت دسترسی تسهی -

 ان تسهیلگر وكارت شناسایی فراهم آوردن زمینه هاي لازم جهت بیمه حوادث -

 به ستانااز  ایجاد شرایط لازم جهت شركت تسهیلگران در بازدیدهاي استانی و خارج -
 منظور تبادل نظر بین تسهیلگران 

    وسط تورزي الگویی و ترویجی كشافراهم آوردن زمینه هاي لازم جهت ایجاد مزارع  -
 تسهیلگران

 

  نظارت  طرح 

 د.نظارت شوطرح بر اساس چک لیست ها 


